Na temelju C¢lanka 4. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08. 1 61/11), ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 74/10), ¢lanka 3. Odluke
o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kalnik (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko — krizevacke
Zupanije“ broj 14/10) i €lanka 46. Statuta Opc¢ine Kalnik (,,SluZbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije broj 5/13), opéinski nacelnik Op¢ine Kalnik dana 15. studenoga 2016. donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Kalnik

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kalnik (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel) ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi i opis
poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od
znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel ima svoj pe€at s grbom Republike Hrvatske.

Akti Jedinstvenog upravnog odjela u zaglavlju moraju sadrzavati Republika Hrvatska,
Koprivnicko-krizevacka Zupanija, Op¢ina Kalnik, Jedinstveni upravni odjel, klasifikacijska oznaka i
urudzbeni broj, mjesto i datum izrade akta.

Svi akti ovjeravaju se peCatom koji odgovara sadrzaju zaglavlja akta.

Na zgradi u kojoj je smjesten Jedinstveni upravni odjel mora biti istaknuta plo¢a s nazivom
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
U rjeSenjima kojima se odluéuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluZbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu
koji odgovara spolu sluzbenik, odnosno namjeStenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opée, administrativne, tehni¢ke i druge poslove za
potrebe Op¢inskog vijeca, opéinskog nacelnika i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih
podrudja:

- drustvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom,

- prometa i veza,

- imovinsko-pravnih odnosa,

- upravljanja nekretninama na podruéju Opéine Kalnik (u daljnjem tekstu: Op¢ina),

- druge poslove koji su zakonom, drugim propisima i opéim aktima stavljeni u nadleZnost opéine

kao jedinice lokalne samouprave.



Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nadin utvrden zakonom,
drugim propisima, Statutom te op¢im aktima Op¢ine.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opéinskom nalelniku za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svoga djelokruga.

Op¢inski nagelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i opéim aktima op¢ine.

Clanak 6.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procelnik.

Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te za izvrSenje zadataka i poslova iz nadleznosti jedinstvenog upravnog odjela.

Pro&elnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvjeSCivati oplinskog nacelnika o stanju u
odgovarajuéim podrudjima iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

SluZbenici i namjestenici duZni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
op¢im aktima Opéine, pravilima struke te uputama procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 7.
Sluzbenici i namjestenici duZni su svoje poslove obavljati u skladu s zakonom i drugim
propisima, opéim aktima Op¢ine, pravilima struke te uputama procelnika.

II1. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za
prijam u sluZbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (daljnjem tekstu:
Uredba) i ovim Pravilnikom.

Poseban uvijet za raspored na sva mjesta sluzbenika je poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Osoba bez poloZenog drZavnog struénog ispita moZe biti rasporedena pod pretpostavkama propisanima
zakonom.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu s zakonom.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu,
koja sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta, stru¢ne i druge uvjete te broj izvrSitelja na
pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 10.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, proCelnik
Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluZzbenicima ili
namjestenicima rasporedenih na radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.



V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik kao sluzbena osoba kojemu je u sistematizaciji i opisu
poslova opisano vodenje ili rjeSavanje u upravnim stvarima sukladno propisima i ovom Pravilniku.

Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je prodelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom i ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VI. RADNO VRIJEME I PRIJEM STRANAKA

Clanak 12.

Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje se na pet radnih dana, od
ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u okviru osam radnih sati i traje od 9,00 do 17,00 sati, 3to je
ujedno i radno vrijeme za rad sa strankama.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju pravo na dnevni odmor u trajanju
od 30 minuta.

Dnevni odmor koristi se u vremenu od 12,30 do 13,00 sati prema rasporedu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

O radnom vremenu, uredovnom vremenu i uredovnim danima obavje$tava se javnost putem
oglasne ploce opcine.

VII. IMENOVANJE PROCELNIKA, VJEZBENICI I STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 13.
O imenovanju i razrjeSenju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela te o drugim pravima i
obvezama procelnika odlucuje rjeSenjem opcinski nacelnik.
NatjeCaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje opéinski na&elnik koji
se objavljuje u ,,Narodnim novinama®, a moze se objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.
Proelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze se razrijeSiti duznosti u sludajevima koji su
propisani zakonom.

Clanak 14.
U Jedinstveni upravni odjel mogu se primiti vjeZbenici, na temelju posebne odluke ako su za tu
namjenu osigurana sredstva.
Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjeZzbenicki staz.

Clanak 15.

Poticanje stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja sluZbenika i namje$tenika vr$i se teGajevima,
seminarima, Skolovanjem i planiranjem trajnog stru¢nog usavr$avanja u skladu s strategijom i planom
trajnog osposobljavanja i usavrSavanja u skladu s Zakonom o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj o
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.



VIIL PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici i namjeStenici zateCeni u sluzbi, odnosno radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika bit e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom
u rokovima i na nacin kako je to propisano zakonom.

Sluzbenicima i namjeStenicima Ce rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze vazece na dan stupanja

na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kalnik, KLASA: 119-01/13-01/01, URBROJ: 2137/23-13-1 od 3.
lipnja 2013. i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Kalnik KLASA: 119-01/13-01/02, URBROJ: 2137/23-13-1 od 2. prosinca 2013 godine.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
Pravilnik ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i Opéine Kalnik.

KLASA: 119-01/16-01/01
URBROVJ: 2137/23-16-1
Kalnik, 15. studenoga 2016.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KALNIK

> OPCINSKI NACELNIK:

Wn KeSer, bacc.ing.agr.

o




1. SLUZBENICI

SISTEMATIZACIJA

Prilog 1.

radnih mjesta Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kalnik

[ R. Osnovni podaci o radnom mjestu Opis poslova radnog mjesta _ Opis razine standardnih mjerila za Broj
Br. | Kategorija |[Potkategorija |Razina[Klasif. i postotak vremena za obavljanje svakog posla klasifikaciju radnih mjesta izvriitelja
rang
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela | - rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela, 1% | - struéno mem_.ow magistar ili struéni
- osigurava zakoniti rad i brine za izvr§enje poslova, zadataka obveza specijalist prava ili ekonomije, najmanje pet
Jedinstvenog upravnog odjela, 2% godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
- planira, organizira, uskladuje i kontrolira rad Jedinstvenog upravnog | poslovima, poloZen drZzavni struéni ispit,
odjela, 1% organizacijske sposobnosti i komunikacijske
- priprema materijale i izraduje nacrte odluka odnosno zaklju¢aka za vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
| sjednice Opéinskog vijeéa i za rad opéinskog naéelnika 10% | Jedinstvenim upravnim odjelom;
- osigurava i nadzire izvrenje odluka, zaklju¢aka i drugih akata - stupanj sloZenosti posla najvise razine koji
_ Opc¢inskog vijeca i opéinskog nacelnika, 2% | ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
- prati i nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedloge za povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
primjenu istih, 2% | koncepata, te rjeSavanje stratedkih zadaca; -
_ - predlaZe, daje smjernice i sudjeluje u izradi akata, izvoda iz akata, iz | stupanj  samostalnosti koji  ukljuduje
| nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, 1% | samostalnost u radu i odluéivanju o
- potpisuje akte Jedinstvenog upravnog odjela, 1% najsloZenijim struénim pitanjima,
1. L Glavni ) 1 - _u:.camw:w i v.z.éo& postupke _.ws.a H.x&m:\o — 5% omBE.mQE samo oca.:ﬁ mE_..onomBm 1
rukovoditelj - daje djelatnicima upute za obavljanje poslova i brine se o stru¢nom | vezanim uz utvrdenu politiku Jedinstvenog

osposobljavanju i usavriavanju djelatnika, Jedinstvenog upravnog

odjela, - 5%
- koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela s radom opéinskih
tijela, 1%

- sudjeluje i priprema ugovaranje izgradnje i odrZavanje komunalnih i
drugih objekata na podru&ju Opéine, 1%
- obavlja pravne poslove iz djelokruga Opéine i brine o provedbi i
ostvarivanju zakonitosti u radu opéinskih tijela i

sluzbi,

- vodi postupak i donosi rjeSenja u upravnom postupku, postupa kao
sluzbena osoba u upravnim stvarima sukladno

1%

propisima B 5%
-obavlja poslove pisarnice i arhiviranja 2%
- predlaze osnove za izradu proracuna i planova opcinskih tijela i

op¢inskih planskih dokumenta 5%

- obavlja financijsko-ra¢unovodstvene poslove propisane zakonom i
propisima 50%
- obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu drugim aktima
Op¢ine po nalogu op¢inskog nacelnika

5%

| - u

upravnog odjela.
ili

skladu s ¢&lankom 24. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Naredne novine* boj 74/10)




R. Osnovni podaci o radnom mjestu Opis poslova radnog mjesta Opis razine standardnih mjerila za Broj
Br. Kategorija [Potkategorija Razina w&sm:. % vremena za obavljanje svakog posla klasifikaciju radnih mjesta izvriitelja
ang
. - priprema materijale za sjednice Op¢inskog vijeca, za rad - stru¢no znanje: sveucili3ni prvostupnik ili
Visi referent op¢inskog natelnika, vijeéa mjesnih odbora i drugih radnih struéni prvostupnik pravne, ekonomske ili
tijela 10% | druge odgovarajuce struke, poloZen drzavni
- sastavlja razna izvje3¢a za potrebe Opéinskog vijeca i stru¢ni ispit i najmanje jedna godine radnog
njihovih radnih tijela B 5% | iskustva na odgovaraju¢im poslovima:
- priprema podatke te vr§i mjerenja i odgovarajuce izratune za | - stupanj sloZenosti koji ukljucuje izrigito
potrebe ugovaranja, zakupa poslovnih i drugih prostora odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
odnosno javnih povrsina, za ispostavljanje rjesenja za jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
komunalni doprinos i obragun komunalne naknade 5% | metoda rada i struénih tehnika;
- po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih op¢inskih - stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan
tijela 10% | nadzor nadredenog sluZbenika te njegove
- obavlja poslove iz podru¢ja Uprave groblja, te vodi propisane | upute za rjeSavanje relativno sloZenih struénih
ocevidnike 10% | problema;
- - prima i sudjeluje u rjeSavanju zahtjeva, prijedloga i - stupanj odgovornosti koji ukljucuje
IIL Visi - 9, prigovora stranaka 10% | odgovornost za materijalne resurse s kojima 1
referent - obavlja poslove pisarnice 10% | sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
-obavlja poslove uredivanja op¢inskih Internet stranica_ 10% postupaka, metoda rada i struénih tehnika;
2. - sudjeluje u organizaciji - stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuduje

- provodi poslove oko financiranja udruga, u skladu s
posebnim propisima 5%
- provodi potrebne evidencije oko ublaZavanja posljedica od

elementarne nepogode 5%
- vodi evidenciju ugovora i prati njihovo izvrienje, 5%
- brine 0 azurnom vodenju propisanih evidencija, 5%

- uskladuje i azurira ovrhu obveza i naplatu potraZivanja, 5%
- obavlja druge poslove prema nalogu prodelnika ili op¢inskog
nacelika 5%

komunikaciju unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica




R. | Osnovni podaci 0 radnom mjestu _ Opis poslova radnog mjesta Opis razine standardnih mjerila za Broj
Br. Kategorija [Potkategorija Razina ﬁﬂ»mmm | % vremena za obavljanje svakog posla klasifikaciju radnih mjesta izvrsitelja
ang |
Komunalni redar - priprema izradu prijedloga planova, programa i normativnih akata iz - struéno znanje: srednja struéna
podruéja komunalnog gospodarstva, - 10% | sprema ekonomske struke,
- vr8i ili organizira nadzor nad izgradnjom i odrZzavanjem komunalne poljoprivredne ili druge odgovarajuce
infrastrukture, komunalnih i drugih objekata i uredenja zelenih i drugih struke, poloZen drZavni strucni ispit i
javnih povrSina, - 10% | najmanje jedna godina radnog
- priprema podatke te vrii mjerenja i odgovarajuce izratune za potrebe iskustva na odgovarajué¢im
ugovaranja, zakupa poslovnih i drugih prostora odnosno javnih povriina za poslovima,
_ ispostavljanje rje§enja za komunalni doprinos i obracun komunalne - stupanj sloZenosti koji ukljucuje
naknade, 10% /| jednostavne i uglavnom rutinske
| - priprema i donosi rje3enja i druge akte u okviru svoje nadleznosti, 10% | poslove koji zahtijevaju primjenu
- po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih opéinskih tijela u okviru | precizno utvrdenih postupaka,
svoje nadleZnosti, ) 2%| metoda rada i stru¢nih tehnika;
- daje podatke i sastavlja izvje§ca iz svojeg djelokruga za potrebe - stupanj samostalnosti koji ukljucuje
opcinskih tijela i vanjskih korisnika, 5% stalni nadzor i upute nadredenog
- prati propise iz djelokruga rada i upozorava na njihovu primjenu, 1%/ sluzbenika; 1-pola
- prima i sudjeluje u rjeSavanju zahtjeva, prijedloga i prigovora stranaka u | - stupanj odgovornosti koji uklju¢uje | radnog
3. IIL Referent } 1. okviru svoje nadleZnosti, 15% | odgovornost za materijalne resurse s | vremena

- provodi odluke Op¢inskog vije¢a, opéinskog nacelnika i odgovoran je za
njihovo izvr§avanje u podruju komunalnog gospodarstva, 10%
- priprema godi¥nje planove i programe za financiranje javnih potreba
komunalne infrastrukture te izgradnju objekata komunalnog gospod. 1%
- nadzire provodenje odluka i drugih akata op¢inskih tijela iz komunalnog
gospodarstva, obavlja kontrolu i utvrduje stanje kori$tenja, odrzavanja i
zatite komunalnih i javnih objekata, uredaja i opreme te poduzima mjere
za otklanjanje utvrdenih problema, nepravilnosti ili oste¢enja u okviru
svojih ovlastenja, 3%

- obavlja kontrolu i utvrduje stanje kori§tenja, odrzavanja, zatite, uredenja
i gistoce na zelenim i drugim javnim povr§inama, te poduzima mjere za
otklanjanje utvrdenih problema, neispravnosti i o§tecenja, 3%
- obavlja kontrolu i utvrduje stanje koritenja, odrzavanja, zastite i ¢i§¢enja
na javnim prometnim povr§inama, te poduzima mjere za otklanjanje
nepravilnosti ili o§tecenja, 3%

- organizira provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, 1%

- obavija kontrolu u okviru svoje nadleZnosti nad radom tre¢ih osoba te

kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika;

- stupanj strunih komunikacija koji
ukljucuje kontakte unutar drugih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica
Jedinstvenog upravnog odjela.




odreduje mjere za izvrSenje obustave radova, otklanjanja predmeta,

| zabrane uporabe objekata, naprava ili prostora u slugajevima

neprimjenjivanja odgovarajucih propisa i protupravnog ponasanja, 2%
- donosi rjeSenja o zapovijedanju mjera pravnim i fizi¢kim osobama u
svrhu odrZzavanja komunalnog reda, - 1%
- naplacuje nov¢ane kazne na licu mjesta i priprema mandatna rje$enja o
kaznjavanju, 1%
- predlaze pokretanje prekrSajnog postupka, 1%

- prima i rjeSava zahtjeve, prigovore, prijave i prijedloge stranaka iz svojeg
djelokruga i poduzima odgovarajuée mjere u granicama svojih ovlas., 2%
- vodi postupak i donosi rjeSenja u upravnom postupku, postupa kao
sluzbena osoba u upravnim stvarima sukladno propisima, 1%

- obavlja nadzor nad dimnja€arskom sluzbom 1%
- vr§i evidenciju i obracun koncesija 2%
| - obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili opé. naCelnika 5%.

Poljoprivredni r

edar

1L

Referent

11.

-obavlja nadzor nad provodenjem agrotehnic¢kih mjera i mjera za
uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina sukladno Zakonu o
poljoprivrednom zemljistu i Odluci opéinskog

vijeca 30%
-kontrolira obradu poljoprivrednog zemljista, odnosno poduzima mjere
radi spreavanja njegove zakorovljenost 15%

- nadzire provodenje mjera ustanovljenih radi zastite od

erozije - 5%
- nadzire provodenje zabrane odnosno obveze uzgoja pojedinih vrsta
bilja na odredenom podrucju 5%
- nadzire provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti i

§tetocina 10%
- vr§i nadzor nad adekvatnim koriStenjem i uniStavanjem biljnih
otpadaka 5%

- kontrolira odrZavanje Zivica i meda, poljskih putova, uredivanje i
odrzavanje kanala, spreCavanje zasjenjivanja susjednih Cestica, te sadnju i
odrZavanje vjetrobranih pojasa i provodi druge mjere za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina koje je propisalo Opéinsko

vijece -
- pokrece prekriajni
postupak - 10%

-izri¢e i napla¢uje mandatne kazne u skladu sa zakonom, te poduzima
druge radnje i mjere za koje je ovlasten 10%
- izvr§ava i druge poslove koje mu naredi procelnik Odjela ili opCinski
nacelnik 20%

5%

- struéno znanje: srednja struna
sprema poljoprivredne ili druge
odgovarajuée struke, poloZen drzavni
struéni ispit i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima;

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje
jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje
stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih
tehnika;

- stupanj struénih komunikacija koji
ukljucuje kontakte unutar drugih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica
Jedinstvenog upravnog odjela.

1- pola
radnog
vremena




2. NAMJESTENICI

R. | Osnovni podaci 0 radnom mjestu Opis poslova radnog mjesta Opis razine standardnih mjerila za Broj
Br. Kategorija mvonwm»omo&uﬁwﬁi Klasif. i postotak vremena za obavljanje svakog posla klasifikaciju radnih mjesta izvrSitelja
| frang
-vr8i poslove ¢id¢enja i odrzavanja Op¢inskih groblja 40% | — stru¢no znanje: srednja struéna sprema;
Komunalni radnik - obavlja poslove &i¥¢enja i odrzavanja mrtva¢nica na
_ grobljima 5% | — stupanj sloZenosti posla koji ukljuguje
obavljanje pomoc¢no-tehni¢kih poslova koji
- predaje na koristenje mrtva¢nice za vrijeme sprovoda 5%| zahtijevaju primjenu znanja i vjedtina
- obavlja poslove ¢id¢enja i uredivanja javnih povrsina na tehnigkih, industrijskih, obrtnickih i drugih
podrucju Opéine ] 30%| struka; 1
- obavlja poslove uredenja Zivica uz javne putove 5%

IL

11.

-vr8i nadzor radova na groblju, a narogito: izmjera i odredivanje
granica postoje¢ih grobova prije izrade okvira spomenika i
drugih sliénih radova 5%
- vr8i izmjeru i odredivanje granica pri formiranju novih grobnih
mjesta i njihovo iskolGenje 5%
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i op¢inskog
nacelnika 5%

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi, te pravilnu primjenu pravila
struke.
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