v

-

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08, 61/11, 04/18. i 112/19), €lanka 28. stavka 1.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 74/10. i 125/14), &lanka 46. Statuta Opcine (»Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije«
broj 5/13, 4/18. i 4/20) i ¢lanka 3. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kalnik
(»Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije« broj 14/10. i 24/20) na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kalnik, opéinski nacelnik Opéine Kalnik, dana 14. prosinca 2020.
donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kalnik

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kalnik ( u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kalnik (u daljnjem tekstu:
Jedinstveni upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad u skladu sa Statutom Opéine Kalnik (u daljnjem
tekstu: Statut), Odlukom o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kalnik i drugim opéim aktima
Op¢ine Kalnik.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
U rjeSenjima kojima se odluéuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluZzbenika i namjestenika,
kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na radno mjesto.

1. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opéine Kalnik (u
daljnjem tekstu: Op¢ina), a koji se odnose na:
- uredenje naselja i stanovanje,
- prostorno i urbanistiCko planiranje,
- komunalno gospodarstvo,
- brigu o djeci,
- socijalnu skrb,
- primarnu zdravstvenu zastitu,
- odgoj i osnovno obrazovanje,
- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,
- zaStitu potrosaca,
- zatitu i unapredenje prirodnog okolisa,
- protupozarnu i civilnu zastitu,
- promet na svom podrucju
- te ostale poslove koji su zakonom, drugim propisima i opéim aktima stavljeni u nadleznost Opéine
kao jedinice lokalne samouprave.

Osim poslova iz stavka 1. ovog &lanka, Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, stru¢ne i
tehni¢ke poslove za potrebe Opéinskog vije¢a Opéine Kalnik (u daljnjem tekstu: Opéinsko vijece),
opcinskog nacelnika i njihovih radnih tijela.

Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom Opéine Kalnik upravlja procelnik kojeg na temelju javnog
natjeaja imenuje i razrje$ava opcCinski nacelnik sukladno zakonu.



Progelnik organizira i koordinira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, brine se o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova i poduzima mjere za osiguranje efikasnijeg poslovanja.

Clanak 5.
Opéinski nagelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga rada i nadzire njegov rad.
Progelnik odgovara opéinskom nagelniku za zakonitost i uéinkovitost rada Jedinstvenog upravnog
odjela.

Clanak 6.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju prava i obveze propisane zakonom,
drugim propisima i op¢im aktima.
Sluzbenici su duZni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta i usavrSavati strucne
sposobnosti i vjestine.

Clanak 7.
Sluzbenici i namjedtenici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su izvriavati naloge pro€elnika koji
se odnose na sluZbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje su
rasporedeni.

111 POPIS RADNIH MJESTA

Clanak 8.
U Jedinstvenom upravnom odjelu se utvrduju sljedeca radna mjesta s osnovnim podacima o radnom
mijestu, opisom poslova, opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta i brojem
izvrsitelja kako slijedi:

1. Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Kategorija: I

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Naziv radnog mjesta: Progelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Klasifikacijski rang: 1

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, a iznimno na radno mjesto procelnika
moZe biti imenovan sveuéili$ni prvostupnik pravne struke odnosno struéni prvostupnik pravne struke
koji ima najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje ako se na javni natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet obrazovanja,

- poloZen drZavni ispit.

Opis poslova i razine standardnih mijerila:

- organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela 10%,

- osigurava zakoniti rad i brine za izvr¥enje poslova, zadataka obveza Jedinstvenog upravnog odj ela 10%,
- planira, organizira, uskladuje i kontrolira rad Jedinstvenog upravnog odjela 5%,

- priprema materijale i izraduje nacrte odluka odnosno zaklju¢aka za sjednice Op¢inskog vijeca i za rad
op¢inskog nacelnika 10%,

- osigurava i nadzire izvrSenje odluka, zaklju¢aka i drugih akata Opéinskog vijeca i op¢inskog nacelnika
5%,

- prati i nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedloge za primjenu istih 5%,

- predlaze, daje smjernice i sudjeluje u izradi akata, izvoda iz akata, iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog
odjela 5%,

- potpisuje akte Jedinstvenog upravnog odjela 5%,

- priprema i provodi postupke javne nabave 5%,

- izraduje razvojne projekte od vaznosti za opéinu na nacionalnoj i internacionalnoj razini 5%,




- daje sluZbenicima i namjeStenicima upute za obavljanje poslova i brine se o njihovom stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju 5%,

- koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela s radom op¢inskih tijela 5%,

- sudjeluje i priprema ugovaranje izgradnje i odrzavanje komunalnih i drugih objekata na podruéju Opéine
5%,

- obavlja pravne poslove iz djelokruga Opéine i brine o provedbi i ostvarivanju zakonitosti u radu
op¢inskih tijela i sluzbi 5%,

- vodi postupak i donosi rjeSenja u upravnom postupku, postupa kao sluzbena osoba u upravnim stvarima
sukladno propisima 5%,

- obavlja poslove pisarnice i arhiviranja 5%,

- obavlja i druge poslove po nalogu opéinskog naéelnika 5 %.

SloZenost poslova: samostalnost u planiranju, vodenju i koordiniranju poslova, doprinos razvoju novih
koncepata i rjeSavanje strateSkih zadaca.

Samostalnost u radu: samostalan rad i odlu¢ivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima

Stupanj odgovornosti: najvisa materijalna i financijska odgovornost, zakonitost rada i postupanja,
nadzorna i upravljacka odgovornost

Stupanj suradnje: stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela.

2. ViSi referent za administrativne poslove

Kategorija: III

Potkategorija: vi§i rukovoditelj
Naziv radnog mjesta: visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Broj izvrsitelja: 1

Uyvjeti:

- sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne, ekonomske ili poljoprivredne struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit.

Opis poslova i razine standardnih mjerila:

- priprema materijale za sjednice Op¢inskog vijeca, za rad opéinskog nadelnika, vijeéa mjesnih
odbora i drugih radnih tijela 10%,

- sastavlja razna izvjeS¢a za potrebe Opéinskog vijeca i njihovih radnih tijela 5 %,

- po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih opéinskih tijela 10%,

- obavlja poslove iz podru¢ja Uprave groblja, te vodi propisane ogevidnike 10%,

- prima i sudjeluje u rjeSavanju zahtjeva, prijedloga i prigovora stranaka 10%,

- obavlja poslove pisarnice 10%,

-obavlja poslove uredivanja op¢inskih internet stranica 10%,

- provodi poslove oko financiranja udruga, u skladu s posebnim propisima 5%,

- izraduje programe i prijave po raspisanim natje¢ajima za dodjelu sredstava iz drzavnog i Zupanijskog
proraluna, te prati moguénosti i radi na poslovima vezanim s kandidiranjem projekata i programa koji
se financiraju od EU i drugih fondova. Vodi administrativne i organizacijske poslove u vezi s
popunjavanjem prijava na natjecaje, izraduje izvjestaje, te prikuplja potrebnu dokumentaciju 5%,

- provodi potrebne evidencije oko ublaZavanja posljedica od elementarne nepogode 5%,

- provodi postupke jednostavne nabave, priprema prijedlog plana nabave i nadzire provedbu
istog, te vodi registar ugovora 5 %

- vodi brigu o pravovremenoj naplati svih opéinskih prihoda, te izdaje opomene pred pokretanje
ovrnog postupka 5%,

- pokrede i vodi ovrsni postupak radi naplate svih opéinskih prihoda 5%,

- obavlja druge poslove po nalogu procéelnika 5 %.

SloZenost poslova: stupanj sloZenosti koji ukljuduje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.



Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti: stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje: stupanj struénih komunikacija koji ukljutuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

3. Referent — komunalni redar

Kategorija: III

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: referent — komunalni redar
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1

Uvijeti:

- srednja struéna sprema gimnazijskog srednjogkolskog obrazovanja ili srednja stru¢na sprema
ekonomske ili tehni¢ke struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poloZen vozacki ispit B kategorije.

Opis poslova i razine standardnih mjerila:

- nadzire primjenu odluke o komunalnom redu i drugih akata vezano za komunalno
gospodarstvo 20%,

- vodi upravni postupak i donosi rje$enja u svrhu odrZavanja komunalnog reda (zabrane,
naredbe i sli¢no), sastavlja i izraduje podneske 10 %,

- predlaZe pokretanje prekr$ajnih postupaka 10 %,

- rasporeduje Standove i druge pokretne naprave na javnoj povrsini 5 %,

- obavlja poslove oko evidencije obveznika komunalne naknade, obilazi teren, provjerava veli€inu
prostora koji zaduzuje se za komunalnu naknadu 10 %,

- utvrduje na terenu podatke radi utvrdivanja obveze placanja i razreza opcinskih poreza 5 %,

- daje prijedloge za izvodenje radova, ¢is¢enje odvodnih kanala, asfaltiranje, za nabavu prometnih
znakova i sli¢no 5 %,

- suraduje s izvodadima radova na odrZavanju komunalnih poslova 10 %,

- obavlja stru¢ne poslove iz podrugja uredenja naselja i stanovanja, prostornog planiranja, hortikulture,
komunalnih djelatnosti, gospodarenja otpadom i za$tite okolisa 5 %,

- prati izvodenje prikljuaka na komunalnu infrastrukturu 5 %,

- priprema godi$nje planove, programe i izvje$¢a vezanih uz komunalno gospodarstvo 10 %,

- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 5 %.

SloZenost poslova: jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor pro¢elnika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZzenih
struénih problema.

Stupanj odgovornosti: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje: stru¢na komunikacija unutar a izvan upravnog tijela povremena u svrhu prikupljanja
i razmjene informacija.

4. Referent — poljoprivredni redar

Kategorija: 111

Potkategorija: referent

Naziv radnog mjesta: referent — poljoprivredni redar
Klasifikacijski rang: 11

Broj izvrsitelja: 1




Uvjeti:

- srednja struéna sprema poljoprivredne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit,

- polozen vozacki ispit B kategorije

Opis poslova i razine standardnih mjerila:

- obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem nacina koristenja i gospodarenja poljoprivrednim

zemljistem u drzavnom vlasni$tvu na podruéju Opéine Kalnik 10%,

- sudjeluje u pripremi i provodenju natjecaja za raspolaganje poljoprivrednim zemljistem u

drzavnom vlasnistvu na podruéju Opéine Kalnik 5%,

- nadzire provodenje gospodarskog programa koji je sastavni dio ugovora o zakupu, prodaji ili koncesiji 5%,
- vodi i aZurira evidencije poljoprivrednog zemljista 5% ,

- sudjeluje u pripremi nacrta akata u vezi poljoprivrednog zemljista 5%,

- vodi evidenciju, dokumentaciju i obavlja poslove arhiviranja podataka vezanih uz poljoprivredu 5%,

- nadzire provodenje odluke Op¢inskog vijeca o agrotehni¢kim mjerama u poljoprivredi te uredivanju i
odrzavanju poljoprivrednih rudina na podrucju Opéine Kalnik 10%,

- sudjeluje u izradi godisnjeg izvjesca o provodenju mjera za uredivanje i odrZzavanje poljoprivrednih
rudina koje se dostavlja Ministarstvu poljoprivrede i Hrvatskom centru za poljoprivredu, hranu i selo o
provodenju mjera za uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina 5%,

- nadzire provodenje mjera za uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina, a osobito: odrZzavanje
zivica i meda, odrZavanje poljskih putova, uredivanje i odrZzavanje kanala, sprjeavanje zasjenjivanja
susjednih Cestica te sadnju i odrZavanje vjetrobranskog pojasa 20%,

- donosi rjeSenja kojima se nareduje poduzimanje radnji u svrhu sprjeavanja nastanka Stete u
poljoprivrednoj proizvodnji 15%,

- prati propise iz podru¢ja poljoprivrede 10%,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

SloZenost poslova: jednostavni i uglavnom rutinski poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: rad uz redovan nadzor procelnika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti: odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZzbenik radi, pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj suradnje: stru¢na komunikacija unutar a izvan upravnog tijela povremena u svrhu prikupljanja
i razmjene informacija.

Iv. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.
U Jedinstveni upravni odjel se sluzbenici i namjeStenici primaju i rasporeduju na radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom i u skladu s planom prijma
kojeg, na prijedlog pro¢elnika, utvrduje opéinski nacelnik.

Clanak 10.
Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete
za prijam u sluZzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane ovim
Pravilnikom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.



Clanak 11.
V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RIESAVANIE O UPRAVNIM STVARIMA

U upravnom postupku postupa sluzbenik u éijem opisu poslova je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

SluZbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik.

VL. RADNO VRIJEME, DNEVNI ODMOR, GODISNJI ODMOR, PLACENI DOPUST

Clanak 12.
Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje se na 5 radnih dana od
ponedjeljka do petka.

Clanak 13.
Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u okviru 8 sati i traje od 8,00 do 16,00 sati.

Clanak 14.
Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama utvrduje se u dnevnom terminu od 9,00 do 16,00
sati.

Clanak 15.
SluZbenici i namjestenici imaju pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Dnevni odmor koristi se u vremenu od 11,00 do 13,00 sati prema rasporedu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, na nacin da se ne prekida rad sa strankama. -

Clanak 16.
O radnom vremenu, uredovnom vremenu i uredovnim danima obavjestava se javnost putem
oglasne ploce i Internet stranice Opéine.

Clanak 17.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe ili rada izmedu dva radna
odnosa duZi od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani, ili drugi

zakonom odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 18.
Pri utvrdivanju trajanja godiS$njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uradunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 19.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkrace propisanog utvrduje se prema mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova i potrebno stru¢no znanje

- ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet odredeno struéno znanje magistar
struke, ili struéni specijalist - 4 radna dana,

- ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet odredeno struéno znanje sveuéili¥ni
prvostupnik struke ili prvostupnik struke - 3 radna dana,




ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet odredeno struéno znanje srednja stru¢na
sprema - 2 radna dana

ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet odredeno stru¢no znanje niza struéna
sprema - 1 radni dan.

2. s obzirom na duzinu radnog staza

od 5 do 14 godina radnog staZa - 2 radna dana,
od 15 do 24 godine radnog staza - 4 radna dana,
od 25 do 34 godina radnog staZa - 6 radnih dana,
od 35 i viSe godina radnog staza - 8 radni dana.

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s za svako malodobno dijete — 1 radni dan,
roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu — 2 radna
dana.

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada

- sluzbeniku i namjesteniku ocjenjenim ocjenom ,,odli¢an“ — 3 radna dana,

- sluZbeniku i namjesteniku ocjenjenim ocjenom ,,vrlo dobar* — 2 radna dana,
- sluZbeniku i namjesteniku ocjenjenim ocjenom ,,dobar — 1 radni dan.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni dopust) u jednoj

kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

zakljucenja braka — 5 radnih dana,

rodenja djeteta — 5 radnih dana,

smrti supruznika, roditelja, o€uha, maéehe, djeteta, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana,
smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Eetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika, zakljuéno sa drugim stupnjem srodstva — 2 radna dana,

selidbe u isto mjesto stanovanja — 2 radna dana,

selidbe u drugo mjesto — 3 radna dana,

za dobrovoljno davanje krvi — 2 radna dana,

teSke bolesti supruznika, djeteta, roditelja — 3 radna dana

elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika — 5 radnih dana
za polaganje drzavnog struénog ispita, prvi put — 7 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

VIL

POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 21.

SluZbenik i namjestenik odgovara za povrede sluZbene duZnosti.
Povrede sluzbene duZnosti mogu biti tefke i lake, a propisane su Zakonom o sluZbenicima i

namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( u daljnjem tekstu: Zakon).

Osim lakih povreda sluzbene duZnosti propisanih Zakonom, lakom povredom sluZbene duZnosti

smatra se i:

1.

osobito blagi slucaj djela koje sadrzava obiljeZja neke od teskih povreda sluzbene duZnosti
propisanih u ¢lanku 46., to¢kama 1, 2, 3, 6, 7.1 11. Zakona,

2. uzrokovanje manje materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz
krajnje nepazZnje,
3. obavljanje sluZbe pod utjecajem alkohola.
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VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Kalnik, KLASA: 119-01/16-01/01, URBROJ: 2137/23-16-1 od 15. studenoga
2016., Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kalnik,
KLASA: 119-01/18-01/01, URBROJ: 2137/23-18-1 od 7. rujna 2018 i Pravilnik o radnom vremenu,
odmorima i dopustima sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kalnik,
KLASA: 113-01/12-01/01, URBROJ: 2137/23-12-1, od 5. sije¢nja 2012.

Clanak 23.
Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela ¢e se rasporediti na radna mjesta sukladno
ovom Pravilniku u roku od dva mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.
Do donosenja rjesenja iz stavka 1. ovoga &lanka, sluZzbenici i namjestenici nastavljaju obavljati
poslove koje su obavljali na dotadagnjim radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu pro€elnika,
a pravo na placu i ostala prava iz sluZbe ostvaruju prema dotada$njim rjeSenjima.

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzffenom glasniku Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije. )

KLASA: 023-01/20-01/03
URBROJ: 2137/23-20-1
Kalnik, 14. prosinca 2020.
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