Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12. i 19/13,
137/15, 123/17, 98/19. i 144/20) i ¢lanka 46. Statuta Opéine Kalnik (,,Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije“ broj 5/13, 4/18, 4/20. i 5/21), opéinski na&elnik Opéine
Kalnik 29. srpnja 2022. donio je

PRAVILNIK
o pla¢ama i drugim materijalnim pravima sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Kalnik

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o plaama i drugim materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kalnik (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se naéin
obratuna placa, naknade placa i druga materijalna prava sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kalnik.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za
sluzbenike i namjestenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 3.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

2. PLACE I DODACI NA PLACE
2.1. PLACA

Clanak 4.
Pla¢u sluzbenika/namjestenika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu plaéu.
Osnovnu pla¢u sluZbenika/namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnoga mjesta na koje je sluZzbenik/namjestenik rasporeden i osnovice za izradun plaée, uveéan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Clanak 5.
Osnovica za obra¢un place utvrduje se posebnom Odlukom op¢inskog nagelnika Opéine
Kalnik (u daljnjem tekstu: opéinski nacelnik).

Clanak 6.
Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta su oni koeficijenti koje je utvrdilo
Op¢insko vijeée Opéine Kalnik, sukladno posebnom propisu.

Clanak 7.
Placa se isplacuje jedanput mjeseno za prethodni mjesec, najkasnije do 15. dana u
mjesecu.



Poslodavac je duzan sluZzbeniku/namjesteniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo
kako su iznosi iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdeni, a koje preuzimanje sluzbenik/namjestenik
potvrduje svojim potpisom.

Clanak 8.
Poslodavac je duZan na zahtjev sluzbenika/namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz
placée (kredit, uzdrzavanje i sli¢no).

2.2. DODACI NA PLACU I PREKOVREMENI RAD

Clanak 9.

Osnovna pla¢a sluzbenika/namjestenika uvecat Ce se:
- zarad noéu 40%
- zaprekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad praznikom, blagdanom i neradnim danom

koji je odreden posebnim propisom 100%.

- Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, rada subotom,
nedjeljom, praznikom, blagdanom i neradnim danom odredenim odredbama ovog ¢lanka,
odnosno posebnim propisom, sluzbenik/namje$tenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada, rada subotom, rada nedjeljom, rada
praznikom, blagdanom i neradnim danom odredenim posebnim propisom u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada).

Clanak 10.

Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan iz sluZzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada plaée u visini 85% od njegove osnovne place uvecane za sve dodatke
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Ako je sluzbenik/namjestenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti i ozljede na radu,
pripada mu naknada place u visini 100% od njegove osnovne place uvecane za sve dodatke
ostvarene U mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Clanak 11.
Za ostvarene natprosjene rezultate rada sluZbeniku/namjesteniku moZe se isplatiti
nov¢ana nagrada za rezultate kao i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa,
dodatak uz mjeseénu plaéu) o cemu odlucuje opéinski na€elnik posebnom odlukom.

3. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
3.1. REGRES
Clanak 12.
Sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u neto

iznosu %2 maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim propisima mozZe isplatiti
bez poreza.



Regres iz stavka 1. ovog €lanka isplatiti ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 31.
kolovoza tekuée godine.

SluZbenik/namjestenik koji ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, nema pravo
na cjelokupni iznos regresa za godi$nji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a
koji se izraCunava na isti na¢in kao i razmjerno trajanje godiSnjeg odmora.

SluZbenik/namjestenik koji radi nepuno radno vrijeme nema pravo na cjelokupni iznos
regresa za godi¥nji odmor iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se izratunava
sukladno ugovorenom radnom vremenu.

3.2. OTPREMNINE

Clanak 13.

Sluzbeniku/namjesteniku koji odlazi u mirovinu s najmanje 25 godina neprekidnog
radnog staza u Opéini Kalnik pripada pravo na otpremninu u neto iznosu $est prosje¢nih neto
placa isplac¢enih mu u Opéini Kalnik u zadnja tri mjeseca.

Sluzbenicima/namjestenicima koji odlaze u mirovinu i ne zadovoljavaju uvjete iz stavka
1. ovog €lanka, pripada propisani neoporezivi iznos otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,
sukladno posebnom propisu.

Otpremnina se isplacuje nakon donoSenja rjeSenja o prestanku sluzbe zbog odlaska u
mirovinu.

Clanak 14.

Sluzbenik/namjestenik kojem sluZba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne plaée isplacene
u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje za svaku godinu radnog staZa ostvarenog u
sluzbi.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se sluzbeniku/namjesteniku posljednjeg
dana sluzbe.

Kao radni staZ ostvaren u sluzbi smatra se neprekidni radni staZz ostvaren u Op¢ini
Kalnik.

3.3. POMOCI

Clanak 15.
SluZbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja ili usvojitelja, macehe odnosno oduha, u visini
maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim propisima moZe isplatiti bez
poreza.

Clanovi obitelji sluzbenika/namjestenika (bra¢ni/izvanbratni drug, srodnici po krvi u
pravoj liniji, pastoréad i posvojenici, posvojitelj, te braca i sestre, uz uvjet da su Zivjeli u
zajednic¢kom kucanstvu) imaju pravo na pomo¢ u stucaju:

- smrti sluzbenika/namjestenika koji izgubi Zivot u vrijeme obavljanja sluzbe ili u svezi
sa sluzbom, u neto iznosu u visini pet prosje¢nih neto plaéa isplacenih
sluzbeniku/namjesteniku u zadnja tri mjeseca uvecano za tro§kove pogreba,

- smrti sluZzbenika/namje$tenika, u neto iznosu u visini tri prosjeéne neto place isplacene
sluZbeniku/namjesteniku u zadnja tri mjeseca.

TroSkovima pogreba iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni tro$kovi pogreba, ali
najviSe do iznosa dvije prosjecne mjesecne neto place isplacene u upravnim tijelima Opdine
Kalnik.



Clanak 16.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:

- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana, a neovisno o tome kada je ono zapocelo, u
neto iznosu u visini maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim
propisima moze isplatiti bez poreza, jednom godisnje,

- nastanka teSke invalidnosti sluZbenika/namjestenika kojem je pravomoénim rjeSenjem
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje utvrden potpuni gubitak radne sposobnosti
i priznato pravo na invalidsku mirovinu, u neto iznosu u visini maksimalnog
neoporezivog iznosa koji se prema posebnim propisima moZe isplatiti bez poreza,
jednom godisnje,

- rodenja djeteta neto iznosu u neto iznosu u visini maksimalnog neoporezivog iznosa
koji se prema posebnim propisima moZe isplatiti bez poreza, jednom od roditelja.

3.4. PUTNI 1 DRUGI TROSKOVI

Clanak 17.

Kada je sluzbenik/namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro§kova, dnevnice i naknada punog iznosa rauna za nocenje.

Visina dnevnice odreduje se u visini maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema
posebnim propisima moze isplatiti bez poreza.

U sluéaju odobrenja koristenja osobnog automobila sluZbenika/namjestenika u sluZbene
svrhe naknada se odreduje u visini maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim
propisima moZe isplatiti bez poreza.

Clanak 18.

Sluzbenik/namjestenik koji po sluzbenoj duZnosti prisustvuje sjednicama Opéinskog
vijeéa Opéine Kalnik i sjednicama ili sastancima drugih radnih tijela, a koje se odrZavaju izvan
radnog vremena Jedinstvenog upravnog odjela, ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza
u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru.

Sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo iz stavka 1. ovog Clanka ako je vremenski
razmak izmedu dvije obaveze sluzbenika/namjeStenika takav da pretpostavlja Sekanje na
pocetak druge obveze dva sata ili viSe.

Clanak 19.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na posao i
odlaska s posla (u daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost
od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Ako je udaljenost od prebivali$ta odnosno boravista do mjesta rada veca od 30 km,
pravo na naknadu tro§kova prijevoza za udaljenost veéu od 30 km, u skladu s ovim ¢lankom,
utvrduje opéinski nacelnik posebnom odlukom.

Sluzbeniku/namjesteniku isplatit ¢e se naknada troskova prijevoza u neto iznosu od 1,35
kn po prijedenom kilometru.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google
Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkrac¢a automobilska ruta, sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).

Sluzbenikuw/namjesteniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og
u mjesecu za prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godi¥njeg odmora, rodiljnog
i roditeljskog dopusta, privremene sprijeSenosti za rad i za druge dane kada
sluZbenik/namjestenik nije u obvezi dolaska na posao.



3.5. KOLEKTIVNO OSIGURANJE

Clanak 20.

Poslodavac preuzima obvezu uplate dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja (dopunskog
1 dodatnog osiguranja) za sluzbenike/namjestenike.

SluZbenik/namjestenik je duzan obaviti jednom godiSnje sistematski pregled koji je
osiguran unutar dodatnog zdravstvenog osiguranja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

U slu€aju da sluzbenik/namjestenik ne obavi godi$nji sistematski pregled, poslodavac
¢e svoje potraZivanje prema sluZbeniku/namjesteniku naplatiti uskratom isplate place ili nekoga
njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place, ali samo uz
danu pisanu suglasnost sluzbenika/namjes$tenika u vrijeme nastanka potraZivanja.

Poslodavac svoje potraZivanje iz stavka 3. ovog &lanka neée potraZivati, ukoliko
sluZbenik/ namjeStenik iz opravdanih razloga nije mogao obaviti sistematski pregled zbog
dugotrajne bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju.

3.6. JUBILARNA NAGRADA

Clanak 21.

Za neprekidni radni staZ u Opéini Kalnik, sluzbeniku/namjesteniku pripada pravo na
isplatu jubilarne nagrade kada navr$i 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 1 45 godina radnog staZa.

Jubilarna nagrada isplacuje se od prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
sluzbenik /namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu u neto iznosu u visini maksimalnog
neoporezivog iznosa koji se prema posebnim propisima moZe isplatiti bez poreza.

Ako sluzbeniku/namjesteniku prestaje sluzba u Opéini Kalnik, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluZbeniku/namjesteniku ili njihovim nasljednicama,
sljedeéeg mjeseca po prestanku sluzbe.

3.7. NAGRADE ZA BLAGDANE

Clanak 22.

Poslodavac ¢e sluZbeniku/namjesteniku za svako dijete mlade od 15 godina starosti i
koje navrsi 15 godina u tekuéoj godini u kojoj se ispladuje dar, u prigodi Dana sv. Nikole
isplatiti neto iznos u visini maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim
propisima moZe isplatiti bez poreza.

Clanak 23.

SluZbeniku/namjesteniku isplatiti ¢e se nagrada za boziéne blagdane u neto iznosu %
maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim propisima moZe isplatiti bez poreza,
najkasnije do 23. prosinca tekuée godine.

SluZbenik/namjestenik koji radi nepuno radno vrijeme nema pravo na cjelokupni iznos
nagrade za bozi¢ne blagdane iz ovog ¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se izratunava
sukladno ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 24.
SluZbeniku/namjesteniku pripada dar u naravi za uskrsne blagdane u neto iznosu u visini
maksimalnog neoporezivog iznosa koji se prema posebnim propisima moZe isplatiti bez poreza.



Sluzbenik/namjestenik koji radi nepuno radno vrijeme nema pravo na cjelokupni iznos
dara u naravi za uskrsne blagdane iz ovog €lanka, veé¢ na njegov razmjemi dio, a koji se
izra¢unava sukladno ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 25.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluZbenika/namjestenika
obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZenjem dostavljaju sluZbeniku/namjesteniku, s
uputom o pravnom lijeku.

4. PRIJELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 26.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o materijalnim pravima
sluZzbenika i namjedtenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kalnik, KLASA: 121-
01/14-01/01, URBROJ: 2137/23-14-1 od 1. travnja 2014.

Clanak 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE KALNIK

KLASA: 121-01/22-01/01
URBROJ: 2137-23-22-1
Kalnik, 29. srpnja 2022.




