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Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23. 
– Uredba).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (diploma);
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu i 
ostvarenom radnom stažu (elektronički zapis 
o radno-pravnom statusu iz evidencije Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa, sukladno članku 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23. – 
Uredba) ne starije od dana objave natječaja:
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak,
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da 
se protiv osobe ne vodi prekršajni postupak,
c) uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu,
d) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka za prijem u radni odnos.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja bit će pozvani na intervju, a 
o točnom datumu i vremenu kandidati će 

vod za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Varaždin, Kolodvorska 20/c, 42000 Varaždin.
Ponude za radna mjesta u Područnom uredu 
Virovitica i Ispostavama Pitomača i Slatina 
dostavljaju se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područni ured Viro-
vitica, Vladimira Nazora 2, 33000 Virovitica.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-03/25-01/10
Urbroj: 2137-104-02-25-3� (7471)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/97. – ispr., 47/99. – ispr., 
35/08, 127/19, 151/22), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23. – 
Uredba), članka 50. i 53. Statuta Dječjeg vrtića 
»Kalnički jaglac« i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića »Kalnički jaglac« od 12. 12. 
2025. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Kalnički jaglac« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Kalnički jaglac«
– jedan izvršitelj/ica – rad na određeno vrije-
me od pet godina, u punom radnom vremenu, 
mjesto rada: Kalnik.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij ili
– preddiplomski sveučilišni studij za odgo-
jitelja ili
– stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
2. položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23. – Uredba),
3. najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelj ili stručni suradnik,
4. da nije kažnjavana i protiv koje se ne vodi 
kazneni ni prekršajni postupak.
Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od 
pet godina, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana.

zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem Ponude za javni natječaj za pri-
jam u radni odnos na temelju Javnog natječaja 
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa 
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih 
osobnih podataka, a više o svojim pravima u 
vezi obrade osobnih podataka mogu pročitati 
u Izjavi o privatnosti objavljenoj na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju. 
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Gospić dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Gospić, Dr. Franje Tuđmana 6, 53000 Gospić.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Karlovac dostavlja se na adresu: Hrvatski za-
vod za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Karlovac, Domobranska 4, 47000 Karlovac.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Koprivnica, Hrvatske državnosti 3, 48000 
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Split dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Split, Obala kneza Branimira 14, 21000 Split.
Ponude za radna mjesta u Područnom uredu 
Varaždin dostavljaju se na adresu: Hrvatski za-
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4. Posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme (zamjena zbog privremene ne-
sposobnosti za rad), 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na određeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Podružnica Osijek.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Ova Odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i na službenoj web-stranici 
Centra za posebno skrbništvo.

Centar za posebno skrbništvo 
Zagreb

� (7473)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Trgovački sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. prosinca 2025. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Trgovački sud u Zagrebu za 
upisničara u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj i upisničara u tijelima sudbene vlasti 
– 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Trgovački sud u Zagrebu

Klasa: 112-03/25-01/19
Urbroj: 525-04/40-25-1 od 15. XII. 2025.
� (7474)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. prosinca 2025. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva za 25 izvr-
šitelja te na određeno vrijeme za 2 izvršitelja. 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama, 
isključivo pisano, preporučenom poštom, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvarati«, na adresu: Dječji 
vrtić »Kalnički jaglac«, Kalnik, Trg Stjepana 
Radića 9, 48260 Križevci.
Natječaj će biti objavljen u Narodnim novi-
nama, na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrež-
noj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića 
»Kalnički jaglac«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave na natječaj.

Dječji vrtić »Kalnički jaglac«, Kalnik

Klasa: 112-01/25-02/3
Urbroj: 408-01/09-25-23 od 17. XII. 2025.
� (7472)
Na temelju odredbe članka 9. st. 1. Zakona 
o Centru za posebno skrbništvo (Narod-
ne novine, broj 47/20) i članka 33. Statuta 
Centra za posebno skrbništvo klasa: 023-
03/24-02/1 urbroj: 408-01/9-25-11 i Izmjene 
Statuta Centra za posebno skrbništvo, klasa: 
003-08/25-04/1, urbroj: 408-01/9-25-24 od 
1. rujna 2025. godine ravnateljica Centra za 
posebno skrbništvo donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za radna mjesta u 
Centru za posebno skrbništvo, objavljenog 7. 
studenoga 2025. godine u Narodnim novina-
ma broj 137/2025, na Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje te službenoj web-stranici Centra 
za posebno skrbništvo u dijelu koji se odnosi 
na radno mjesto:
1. Posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Sjedište Zagreb.
2. Posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme (zamjena na temelju odredbe čl. 12. 
st. 3. Zakona o Centru za posebno skrbništvo), 
1 izvršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme 
u Centru za posebno skrbništvo – Sjedište 
Zagreb.
3. Posebni skrbnik, 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme (zamjena zbog korištenja rodiljnog i 
roditeljskog dopusta), 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na određeno vrijeme u Centru za posebno 
skrbništvo – Sjedište Zagreb.

biti obaviješteni telefonskim i elektroničkim 
putem, na e-adresu koju su dužni navesti u 
prijavi na natječaj.
Kandidati koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, uz pri-
javu su dužni priložiti dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, odnosno odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf
– sukladno članku 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rada (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
– sukladno člancima 47. – 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i slično).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić »Kalnički jaglac« kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti i dalje obrađivati osobne po-
datke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka u skladu sa zakonskim propisima.
Potpunom i urednom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.


